
I II III IV V VI VII

FINANZIARIO LL.PP VIGILANZA URBANISTICA ENTRATE PERSONALE AA.GG.

D3/D6 Istruttore Direttivo Amministrativo 3 0 2 0 0 0 0 1

D1/D6 Istruttore Direttivo Amministrativo 15 2 2 2 3 1 1 4

C Istruttore Amministrativo 19 1 1 10 1 2 1 3

B3/B7 Operatore Amministrativo 7 1 0 1 0 1 0 4

B1/B7 Operatore Amministrativo 8 1 1 4 0 1 0 1

A Esecutore Amministrativo 17 1 7 0 1 0 0 8

69 6 13 17 5 5 2 21

I II III IV V VI VII

FINANZIARIO LL.PP VIGILANZA URBANISTICA ENTRATE PERSONALE AA.GG.

D3/D6 Istruttore Direttivo Amministrativo 3 0 2 0 0 0 0 1

D1/D6 Istruttore Direttivo Amministrativo 14 1 2 2 3 2 0 4

C Istruttore Amministrativo 13 0 0 9 0 1 0 3

B3/B7 Operatore Amministrativo 5 0 0 1 0 0 0 4

B1/B7 Operatore Amministrativo 0 0 0 0 0 0 0 0

A Esecutore Amministrativo 15 1 6 0 0 0 0 8

50 2 10 12 3 3 0 20

I II III IV V VI VII

FINANZIARIO LL.PP VIGILANZA URBANISTICA ENTRATE PERSONALE AA.GG.

D3/D6 Istruttore Direttivo Amministrativo 0 0 0 0 0 0 0 0

D1/D6 Istruttore Direttivo Amministrativo 1 1 0 0 0 -1 1 0

C Istruttore Amministrativo 6 1 1 1 1 1 1 0

B3/B7 Operatore Amministrativo 2 1 0 0 0 1 0 0

B1/B7 Operatore Amministrativo 8 1 1 4 0 1 0 1

A Esecutore Amministrativo 2 0 1 0 1 0 0 0

19 4 3 5 2 2 2 1TOTALE PER SETTORE

Cat. Giur. 
/Econ.

Profilo professionale TOTALE POSTI 
OCCUPATI

Settore

TOTALE PER SETTORE

Tra i posti occupati vi sono n. 4 dipendenti con rapporto di lavoro Part-Time. In servizio vi sono poi n. 3 Lavoratori Socialmente Utili (LSU) a Tempo Determinato impiegati fuori dalla dotazione
organica.

Cat. Giur. 
/Econ.

Profilo professionale TOTALE POSTI 
VACANTI

Settore

POSTI OCCUPATI

POSTI VACANTI

Allegati A3

TOTALE PER SETTORE

Cat. Giur. 
/Econ.

Profilo professionale TOTALE DOTAZIONE 
ORGANICA

Settore

Dettaglio per Categoria

DOTAZIONE ORGANICA GENERALE - CONSISTENZA NUMERICA


	A3 Dotazione Numerica

