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TOTALE DELLE MISSIONI  
RS            7.871,41 PR            7.871,41 R                0,00   EP                0,00 
CP          497.445,42 PC          335.429,41 I          452.139,76 ECP           45.305,66 EC          116.710,35 
CS          505.316,83 TP          343.300,82 FPV                0,00   TR          116.710,35 

          

 
 
La tabella che segue dimostra il rispetto dei limiti della riduzione della spesa rispetto alla spesa media del triennio 2011 2013. 
 
 

VALUTAZIONE A CONSUNTIVO 2017 DEL REQUISITO DI RIDUZIONE RISPETTO ALLA MEDIA TRIENNIO 2011/2013 

              

SPESA DEL PERSONALE SOSTENUTA (DATI DA  RENDICONTO ANNI 2011-2012-2013 (importo 

a lordo delle spese escluse) 
2011 2012 2013 

TOTALE  INTERVENTO 1 IMPEGNI PIU' 2.378.242,00 2.308.524,00 2.115.938,00 

TOTALE  INTERVENTO 7 IMPEGNI PIU' 138.313,00 130.400,00 124.943,00 

TOTALE INT 1 E INT 7 / ANNO 2.516.555,00 2.438.924,00 2.240.881,00 

LIMITE: SPESA MEDIA SOSTENUTA PERIODO 2011/2013 (IMPORTO FISSATO) 2.398.786,67 

              

SPESA DEL PERSONALE IMPEGNI COMPETENZA 2017                                          

(importi a lordo delle spese escluse) 
IMPEGNI 2017 

COD SPESA MACROAGGREGATO 101 + 
                     

1.954.276,66  

2.375.951,87 

COD SPESA MACROAGGREGATO 102 + 
                         

462.139,76  

COD SPESA MACROAGGREGATO 104 (CAP 161/1 - rimborso 

altri enti personale in convenzione) 
+ 

                            

38.200,00  

SPESE IMPEGNATE PER INDENNITA' DI VACANZA 

CONTRATTUALE ED ARRETRATI E RELATIVI ONERI 
- 

                            

78.664,55  


