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Bando per la selezione di 12 volontari da impiegare nel progetto di servizio civile nazionale per
l'attuazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” — PON [0G -
nell’ambito delle finalita istituzionali individuate da Ministero delle Politiche agricole, alimentari e
forestali.

In attuazione del Bando nazionale per la selezione di 1341 volontari da impiegare nell ambito del
Programma Operativo Nazionale *Iniziativa Occupazione Giovani” — PON 10G il Comune di Atripalda
(AV) rende noto che verra effettuata una selezione per n.12 volontari/‘e da impiegare nel Progelio
G.A.1LA. Giovani e animali per ['Irpinia nell ‘ambiente

Il Sindaco

rende noto

E indetto bando di selezione per 12 volontari da impiegare nel progetto di servizio civile nazionale per
I’attuazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” — PON IO0G -
nell’ambito delle finalita istituzionali individuate da Ministero delle Politiche agricole, alimentari e
forestali.

Art. 1 - Generalita

E indetto un bando per la selezione di n. 12 volontari, da avviare al servizio nell’anno 2018 nel
progetto di servizio civile nazionale per ’attuazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani” - PON 1I0G - nell’ambito degli obiettivi istituzionali individuati dal Ministero
delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, Progetto G.A.LA. Giovani e animali per I’Irpinia
nell’ambiente.

I giovani devono essere iscritti al Programma “Garanzia Giovani”, aver sottoscritto il Patto di servizio ed
essere stati “presi in carico” dal Centro per I'Impiego (di seguito CPI) e/o Servizio competente. I giovani
devono inoltre essere in possesso dei requisiti di ammissibilitd di cui al successivo art. 2 del presente
bando.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi. Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di
433,80 euro. I pagamenti sono effettuati a partire dalla conclusione del terzo mese di servizio.



Art. 2 - Requisiti e condizioni di ammissione

Possono partecipare alla selezione i giovani, senza distinzione di sesso che, alla data di presentazione
della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta, in possesso
dei seguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani;

b) essere cittadini degli altri Paesi dell’Unione europea regolarmente residenti in Italia;

¢) essere cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia;

d) essere iscritti al Programma “Garanzia Giovani” (da effettuarsi sul sito internet
www.garanziagiovani.gov.it), aver firmato il Patto di Servizio ed essere stati “presi in carico” dal
CPI e/o Servizio competente;

e) non aver riportato condanna, anche non definitiva, alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo, ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un delitto
contro la persona o concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o esportazione
illecita di armi o materie esplodenti, ovvero per delitti riguardanti ’appartenenza o il
favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalita organizzata;

f) essere disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 del 14 settembre 2015
e successive modifiche e integrazioni,

g) non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o
universitari);

h) non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per 1’esercizio
della professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

1) non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura
formativa.

I requisiti di partecipazione richiesti dalla Garanzia Giovani devono essere posseduti all’avvio del
percorso in “Garanzia Giovani” (inteso come momento procedurale che si apre con 1’adesione sui portali
e si chiude con la presa in carico da parte di un CPI, e con la sottoscrizione del Patto di Servizio), e
all’inizio della misura del servizio civile nazionale. I requisiti di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) ed e)
devono essere mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) abbiano gia prestato servizio civile nazionale per I’attuazione del Programma Garanzia Giovani;
oppure abbiano interrotto il predetto servizio prima della scadenza prevista, o che alla data di
presentazione della domanda siano impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile
nazionale per 1’attuazione del programma europeo Garanzia Giovani;

b) abbiano in corso con I’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita
a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata superiore
a tre mesi.

Non costituisce causa ostativa alla presentazione della domanda di servizio civile nazionale per la
partecipazione al Programma Garanzia Giovani ’aver gia svolto il servizio civile nazionale ai sensi della
legge n. 64 del 2001, oppure nell’ambito del progetto sperimentale europeo IVO4ALL o aver interrotto il
servizio civile nazionale svolto nell’ambito della Garanzia Giovani per motivi non imputabili ai volontari.

Art. 3 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, che deve essere presentata previa iscrizione al Programma Garanzia

Giovani, firma del Patto di Servizio e “presa in carico” da parte del CPI e/o Servizio competente, deve

essere indirizzata direttamente all’Ente Comune di Atripalda e deve pervenite allo stesso entro e

non oltre le ore 14.00 del 5 febbraio 2018. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno

prese in considerazione.

La domanda, firmata dal richiedente, deve essere:

® redatta secondo il modello riportato nell’Allegato 2 al presente bando, attenendosi scrupolosamente
alle istruzioni in calce al modello stesso ed avendo cura di indicare la sede per la quale si intende
concorrere;

® accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale;

®@ corredata dalla scheda di cui all’Allegato 3, contenente i dati relativi ad eventuali titoli posseduti;



® corredata da copia del Patto di servizio sottoscritto dall’interessato e da altra documentazione
attestante la presa in carico da parte del il CPI e/o Servizio competente.
Le domande possono essere presentate esclusivamente secondo le seguenti modalita:
1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui ¢ titolare 1’interessato avendo cura di allegare tutta
la documentazione richiesta in formato pdf;
2) amezzo “raccomandata A/R™;
3) mediante consegna a mano.
E' possibile presentare una sola domanda di partecipazione per il progetto di servizio civile in
intestazione.

Art. 4 - Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata, ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo n. 77 del 2002, dall’ente
che realizza il progetto.
L’ente cui ¢ rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candidato la sussistenza dei requisiti previsti
dall’art. 2 del presente bando, ad esclusione dei requisiti di occupazione, istruzione ¢ formazione
dichiarati dai candidati sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 in sede di
presentazione della domanda (Allegato 2).
L’ente dovra inoltre verificare che:
® la domanda di partecipazione sia sottoscritta dall’interessato e sia presentata entro il termine di cui
all’art. 3;
® alla stessa sia allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
® la domanda di partecipazione sia corredata da copia del Patto di servizio sottoscritto
dall’interessato e dalla presa in carico da parte del CPI e/o Servizio competente.
Sono causa di esclusione dalla selezione, oltre la mancanza di uno dei requisiti di cui all’art.2:
® la mancata sottoscrizione della domanda e/o la presentazione della domanda fuori termine;
® il mancato invio del Patto di servizio sottoscritto dall’interessato e dalla presa in carico da parte
del CPI e/o Servizio compete.
E’ sanabile da parte dell’ente destinatario della domanda il mancato invio della fotocopia del documento
di identita, ovvero la presentazione di una fotocopia di un documento di identita scaduto.
Delle eventuali cause di esclusione ¢ data comunicazione all’interessato, al CPI e/o Servizio competente a
cura dell’ente.
I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive. I candidati devono presentarsi al colloquio per le selezioni secondo le
date previste dal relativo calendario pubblicato sulla Home Page del sito ufficiale del Comune di
Atripalda. La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione e i candidati che, pur
avendo inoltrato domanda, non si presentano al colloquio nei giorni stabiliti senza giustificato motivo,
sono esclusi dalla selezione per non aver completato la relativa procedura.

Art. 5 - Criteri di selezione

L’ente si attiene nella procedura selettiva ai criteri di valutazione contenuti nel decreto n. 173 dell’11
giugno 2009 del Capo dell’ufficio nazionale per il servizio civile, provvedendo a dare adeguata pubblicita
agli stessi sul proprio sito internet.

Il Comune valuta i titoli presentati ¢ compila per ogni candidato, a seguito del colloquio, la scheda di
valutazione, secondo il modello in “Allegato 47, attribuendo il relativo punteggio. I candidati che abbiano
ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60 sono dichiarati non idonei a svolgere
il servizio civile nel progetto prescelto.

Le procedure selettive sono effettuate in lingua italiana. I1 Comune pubblichera sul proprio sito internet, il
calendario di convocazione ai colloqui almeno 15 giorni prima del loro inizio.

L’ente, una volta terminata la procedura selettiva, compila le graduatorie relative ai singoli progetti,
ovvero alle singole sedi di progetto in ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati,
evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, tenendo conto in quest’ultimo
caso della sede indicata dai candidati nella domanda e le invia al Dipartimento.



Nella graduatoria sono inseriti anche 1 candidati risultati idonei non selezionati per mancanza di posti e di
seguito 1 nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perché risultati non idonei, ovvero
esclusi dalla selezione. Il mancato inserimento nelle graduatorie, con 1'indicazione della motivazione, &
tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente, che ne da contestuale
comunicazione al Dipartimento.

Art. 6 - Certificazioni e riconoscimenti

Le competenze acquisite durante lo svolgimento del servizio, previa richiesta degli interessati, potranno
essere validate o certificate in presenza di un periodo di servizio non inferiore rispettivamente a tre o sei
mesi dalle Regioni ove il servizio ¢ stato svolto, compatibilmente con le qualifiche inserite nei Repertori
delle qualificazioni approvati dalle singole Regioni e con le modalita ed i tempi da queste ultime stabiliti.
Al termine del servizio, svolto per dodici mesi, verra, inoltre, rilasciato dal Dipartimento un attestato di
espletamento del servizio civile nazionale quale misura di attuazione di “Garanzia Giovani”, redatto sulla
base dei dati forniti.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti
sono acquisiti dal Comune che cura la procedura selettiva per le attivitd medesime e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita connesse alla
gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto. I dati medesimi saranno trattati dal
Dipartimento per le finalita connesse /o strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con 1'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
’esclusione dalla selezione.
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Dipartimento delln Gioventih ¢ del Servizio ln'l} Nazonak:

“ALLEGATO 2”

Al Comune di Atripalda (AV)
Piazza Municipio n. 1 - C.A.P. 83042 - Atripalda (AV)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE PER
L’ATTUAZIONE DELLA MISURA “GARANZIA GIOVANI”

I1/La sottoscritto/a:

CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile, quale misura di attuazione della Garanzia Giovani,
presso vodesto: Bnte, nella selle di .o womovemin mamss s s s s ssnms o sas

peril SEPUCHTE PIGBEIIOL .\ s susnsonmersmsonsmnmnsrsssmsmsmmn s s sanos $544 5055595 236 68304575 45 RARALRHSRAEH3

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n® 445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n® 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA DI
GSErENBIBAAR cusmaspsvnmn sawamemm s o s Stato: ............. 11 PR
Cod. FisC. vvveviiiiiiiiiiiiiiciin, ediessereresidente a ......ccoovvveiiiiiiiiiiiiin., PR o
VEE B covmiwmmmssom ssnonmsn soimcmssiscmsnsim aut s smibs s s AR 0 i e AL S A S T T ocnimng o7 1
TBIEROTIO, .o an s s mnamsomas s s siisvis INCTIZZO BRI ssvss ooomammns soms s s vove suess s s s anis sy s svess s
SIA10 CIVilE s vn maememsamns Cod. Fisc. del coniuge se coniugato/a o separato/a**..........c.ccccceeee.
B VA Te) o 1 L
¢ essere regolarmente residente in Italia;

% di essersi iscritto al Programma Garanzia Giovani in data................. , di aver firmato il “Patto
di Servizio” ed essere stato preso in carico dal CPI e/o Servizio competente T 1 —
sito nella eita di.. oo CAP. s 1N Vg e ssvasss <, N :

+ di possedere il seguente titole di studie...oems conseguito in Italia presso............ in
data......... :

% di possedere il seguente titolo di StUdiO.........oeiiiiiiiiiiiiiii
conseguito all’estero nello Stato di ..., 111 kB cnamis swensmsasmupupnsss :

(*) indicazione da fornire in presenza di progetti articolati su piit sedi di attuazione anche se
situate nello stesso Comune
(**) Indicazione obbligatoria se lo stato civile é di coniugato/a o separato/a
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essere disoccupato ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 del 14 settembre

2015 e successive modifiche e integrazioni;

non essere inserito in tirocini curriculari o extracurriculari;

non frequentare un regolare corso di formazione;

non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o

universitari);

% di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un
anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per
un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o
esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti I’appartenenza o
il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalita organizzata;

% di aver preso visione del bando di servizio civile e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio
che in esso ¢ stabilito;

% di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di servizio civile di Garanzia Giovani

comporta I’impossibilita di partecipare ai bandi per la selezione di volontari del servizio civile

nazionale che dovessero essere pubblicati durante il periodo di realizzazione del progetto di

Garanzia Giovani;

e
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DICHIARA ALTREST

Sotto la propria responsabilita:

%+ che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono rispondenti al vero;

% di aver preso visione delle attivita previste dal progetto prescelto e di non trovarsi in condizioni
che impediscono lo svolgimento delle stesse;

%+ di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per progetti di servizio
civile nazionale per 1’attuazione della misura “Garanzia Giovani” inseriti nel presente bando;

% di non essere impegnato alla data di presentazione della domanda nella realizzazione di
progetti di servizio civile nazionale a valere sul PON [IOG o di altre misure previste dallo stesso

Programma.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
anche ai fini di indagini conoscitive e statistiche patrocinate dal Dipartimento.

B o
Firma
RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)
COMUNE .+ttt et e e e eaeas Prov. ............ Cap. o
T PP N
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“ALLEGATO 3”

[1/La sottoscritto/a:

in relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, e al fine di fornire i necessari
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni

mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n® 445/2000, sotto la propria responsabilita

D1 aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso 1’Ente che realizza il progetto (specificare la
tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d”impiego cui il progetto
si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

D1 aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in  settori d’impiego  analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARA ALTRESI’

Di possedere il seguente titolo di STUAIO (1)....uirnieiri ittt e e e
[ eonsepuile: in Halia pressn o wevrmaw musos oo emas s sunmens s T
[J conseguito all’estero, riconosciuto in Italia con provvedimento adottato da ..................ccooeeevnnenne..
.............................................................................................. e
Di essere in possesso dei seguenti altri ol (D). o saomins simmssassns i 5058 595,655 65505 S5 trsmsrnnenes qos ot
CONSEZUILT PIESSO. +. e tentet it tent et eteeae et e ae ee ettt et e e e e e e et eeaie e s | R ——————
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Di aver avuto le seguenti esperienze (indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il Progetto PresCelio) ...

Note utili

(1) Al riguardo si precisa che i titoli di studio conseguiti all’estero sono valutabili esclusivamente nel caso
in cui siano dichiarati equipollenti o equivalenti ai titoli di studio conseguiti in Italia con una delle diverse
modalita previste in materia dall’ordinamento italiano indipendentemente dalle finalita per le quali € stato
ottenuto il riconoscimento.

(2) indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione; ove conseguiti all’estero
sono valutabili soltanto se riconosciuti in Italia.

(3) indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.

E possibile accludere curriculum vitae, debitamente Sirmato e corredato da copie dei titoli in possesso
e ogni altra documentazione significativa.
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“ALLEGATO 5”

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
G.A.ILA. Giovani e animali per I’Irpinia nell’ambiente

SETTORE e Area di Intervento:
Ambiente

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Da tempo I’ Amministrazione Comunale, attraverso 1’ Assessorato alla Tutela dell’ Ambiente, lavora
in modo capillare e costante nel campo dell’educazione ambientale, che ha rappresentato un
ottimo strumento per entrare in relazione con il mondo della scuola e da qui creare una fitta rete di
incontri e scambi con le persone e le realta del territorio, facendo nascere relazioni e rapporti che
hanno continuato a mantenersi vivi nel tempo.

Occorre evidenziare che il Ministero dell’Ambiente e la Regione Campania sono stati, e sono, attivi
partners nel consentire 1’educazione ambientale. Le associazioni, i cittadini, le forze sindacali, I’ Asl,
I’AIPA (associazione italiana protezione animali, presente sul territorio) sono da anni impegnati,
congiuntamente all’ Amministrazione, per la risoluzione del problema e per far si che esso venga
conosciuto ed evitato altrove.

Le proposte di educazione ambientale rivolte in questi anni alle scuole di base sono state quindi
profondamente radicate nel territorio e sono state una sorta di canovaccio sul quale ogni gruppo
classe ha potuto inserire le proprie necessita, le proprie curiosita, la propria creativita, pur facendo
parte di un processo complessivo insieme a tantissime altre scuole. Sono state stimolate la
collaborazione e la contaminazione fra plessi e ordini diversi, spaziando fra i temi piu disparati:
dagli animali all’alimentazione, dagli alberi alla notte, dall’ecosistema urbano al Mediterraneo,
dallo sviluppo sostenibile al tempo, dalla terra al fiume, avvalendosi di tutti i mezzi espressivi e
conoscitivi che il territorio ha offerto: laboratori teatrali e costruzione di burattini, lettura di favole e
miti € passeggiate notturne nel bosco, visite al museo civico e attivita nei parchi, costruzione di
strumenti musicali e osservazione degli astri nel cielo, laboratori di carta riciclata, di candele in cera
d’api, di tessitura, di restauro, di pittura su vetro e laboratori di mimo, giardinaggio € incontri con
rappresentanti di altri paesi, passeggiate alla scoperta dell’assetto urbanistico e della storia della
cittd e incontri con gli anziani, visita alla discarica, alle aziende agricole e realizzazione di murales.
Tutte queste attivita hanno visto il coinvolgimento, a titolo molte volte volontaristico, delle persone
piu disparate, che hanno condiviso con alunni ed insegnanti le proprie esperienze e conoscenze € la
propria umanita.

L’Assessorato alla Tutela dell’Ambiente si occupa inoltre del settore tutela animali e, in tale
ambito, ha avviato interventi di monitoraggio dell’anagrafe canina e di sensibilizzazione alla
cittadinanza per ridurre il numero dei cani ospiti del canile rifugio, predisponendo un’apposita
campagna per 1’“adozione” dei cani abbandonati, in stretta sinergia con il canile comunale di
Atripalda.
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Il progetto “G.A.LLA. Giovani e animali per I’Irpinia nell’ambiente” va ad inserirsi a pieno titolo
nella metodologia d’intervento sopradescritta e, pur non costituendo un nuovo servizio, offre
I’opportunita di:

a. estendere il servizio di pet therapy ad un maggior numero di utenti:
1. soggetti cui possono essere proposti questi approcci riabilitativi sono
2. soggetti affetti da patologie psichiche (autismo, depressione, disturbo borderline di
personalita)
soggetti con ritardo mentale,
soggetti con deficit sensoriali,
soggetti con deficit neurologici,
anziani istituzionalizzati

Sy W e 1D

I soggetti sopra elencati presentano una o piu delle seguenti caratteristiche:

- scarse relazioni sociali, dovute a isolamento o a disabilita specifiche
- difficolta nel riconoscimento, nella comunicazione, nella regolazione delle emozioni
- difficolta nell’integrazione degli stati interni e delle esperienze.

Obiettivi punto a)

e Poiché I’approccio riabilitativo si basa sulle abilita del soggetto ed ha come obiettivi il
raggiungimento di quelle abilita non ancora pienamente sviluppate, a seconda del tipo di
deficit, gli obiettivi terapeutici cambieranno.

In particolare con la riabilitazione per mezzo dell’animale vengono definiti i seguenti
obiettivi:

- generale: il rafforzamento della capacita di esplorazione, 1’abbassamento delle difese nei
confronti del mondo esterno, I’attuazione di comportamenti basati sulla fiducia, I’aumento
della tolleranza verso situazioni non attese;

- area delle emozioni: I’aumento della capacita di riconoscere emozioni e sensazioni in sé€ e
nell’altro e di collegarle a situazioni, eventi e pensieri;

- area abilita interpersonali: I’aumento delle abilitda comunicative verbali e non verbali,
I’aumento delle abilita sociali, della capacita di stare adeguatamente in relazione con 1’altro;

- area abilita psicomotorie: 1’acquisizione o il rafforzamento del tono muscolare,
dell’equilibrio, della coordinazione, della motricita fine.

b. migliorare il tenore di vita degli animali
Avendo come indicatori di riferimento i principi definiti a tale scopo dal “British Farm Animal
Welfare Council” nel 1979:
- liberta dalla fame, sete e malnutrizione
- disponibilita di un riparo appropriato e confortevole
- prevenzione, diagnosi e rapido trattamento delle lesioni, patologie
- liberta di attuare modelli comportamentali normali
- liberta dalla paura e dallo stress.

Obiettivi punto b)
Garantire a tutti gli animali presenti nel Canile Consortile gli indicatori su elencati.
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c. Rendere concreto lo stretto legame tra educazione ambientale ed educazione civica
Allo scopo si propone a tutte le scuole del Distretto Scolastico Casalese il progetto
interdisciplinare “Cani Nuovi Compagni” e viene attivato il progetto “Cane educato, cane
affidato”, che vede il coinvolgimento diretto dei cittadini che intendono adottare un cane.

Obiettivi punto c)
Promuovere comportamenti ed atteggiamenti consapevoli e responsabile verso ’ambiente, e gli
animali in particolare, non soltanto nei ragazzi ma anche negli adulti.

Indicatori
Per tutte le voci vengono applicati “indicatori di processo”, che permettono di monitorare
I’andamento corretto dell’intervento.
Oltre a cio6 sara misurabile il numero di:
- utenti del servizio di pet therapy
- classi aderenti al progetto “Cani nuovi compagni”
- anziani e/o disabili a cui verra consentito di vivere con il proprio animale
- cani affidati
- minore ingresso di cani al canile consortile

Obiettivi per il volontario
Al volontario impegnato nel progetto “G.A.L.A.” si propone:

- D’occasione per pensare, riflettere e lavorare insieme, non solo facendo, all’interno del
gruppo, tutti la stessa cosa o per lo stesso obiettivo, ma come modi di lavoro insieme con
tutti 1 vantaggi e le difficolta che I’essere insieme comporta: le differenze di idee, di storie
personali e professionali, di linguaggi, di abitudini;

- la possibilita di arricchimento professionale su competenze tecniche e relazionali, fornendo
alcuni degli strumenti che il mondo attuale richiede ai giovani: capacita collaborativa e di
lavoro di gruppo, capacita di affrontare situazioni poco strutturate, la capacita di riconoscere
la complessita.

Indicatori
Anche in questo caso verra monitorato il processo.
Verranno inoltre somministrati test in ingresso, di verifica intermedia e in uscita al volontario. I test
saranno di due tipi:

- di valutazione delle attitudini

- di verifica dei vari passaggi formativi rispetto al lavoro.
L‘indicatore misurabile sara fornito dalla verifica della crescita personale e di conoscenza oggettiva
test in ingresso/test in uscita.

| ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI ]

Piano di attuazione

Il progetto prevede I'utilizzo di 12 volontari, che faranno capo a 3 Operatore Locale di Progetto
(O.L.P.), individuato nella figura che programma e promuove le iniziative di educazione ambientale
ed ¢ il responsabile del Canile Comunale presso 1’Assessorato alla Tutela dell’Ambiente. Tale
operatore ¢ presente ogni giorno di apertura del servizio in sede ed ¢ quindi disponibile per le
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problematiche quotidiane e coordina le riunioni settimanali in cui, congiuntamente a tutti gli
operatori coinvolti nel progetto, vengono svolti verifica e programmazione degli interventi.
I volontari sono coinvolti in tutte le attivita previste dal progetto e il lavoro & quindi improntato
sulla interscambiabilita di ruoli e sulla collaborazione.
E’ prevista una iniziale fase di formazione/informazione sulle attivita del servizio, che si svolgera
nell’arco di un paio di settimane, in cui ’OLP affianca in continuo i volontari. In questo periodo
vengono osservati i profili dei singoli giovani, sia dal punto di vista culturale che da quello
caratteriale, al fine di inserire in modo ottimale ogni volontario nel contesto del progetto.
Il lavoro dei volontari si svolge con le seguenti modalita:
a. Coadiuvare nelle attivita di pet therapy.
Relativamente a questo punto viene utilizzato il metodo “Elide Del Negro”, che si basa su
un approccio naturale. L’intervento ¢ ribaltato rispetto ad altri interventi educativi o
terapeutici, la “normalizzazione” dell’intervento diventa la parola chiave,
L’attivita consiste nel tener conto delle esigenze di reazione e di adattamento sia della
persona che dell’animale. La scelta del co-terapeuta viene fatta in base ad un equilibrio
psicologico ed ambientale.
La parte preponderante dell’intervento consiste nell’osservazione e nella guida degli aspetti
psicopedagogici e relazionali (atteggiamenti di chiusura, difficolta di rapporto con gli altri,
problemi di comunicazione).
Per questo motivo il metodo non si avvale di cani addestrati e deve svolgersi in un ambiente
familiare.
Il volontario ha quindi il compito di garantire lo stato di pulizia, di salute e di benessere
dell’animale utilizzato nell’attivita. Ad ogni volontario sono quindi affidati dei cani.
b. Assistenza ai cani di persone anziane e/o con problemi di salute.
A seguito di prima segnalazione/richiesta del responsabile del canile comunale e del servizio
all’Ufficio Tutela Ambiente, il volontario, unitamente all’O.L.P., si reca per una prima visita
presso 1’utente al fine di conoscere animale e padrone e concordare modalitd e tempi di
intervento.
Il giovane provvede alle uscite quotidiane dell’animale, al fine di consentire a cane e
padrone di continuare a vivere insieme. Ad ogni volontario non sono affidati pin di 2
animali contemporaneamente.
c. Collaborare nelle proposte didattiche alle scuole.
L’attivita viene proposta a tutti gli ordini scolastici, dalla scuola dell’infanzia agli istituti
superiori, del Distretto Scolastico di Atripalda.
Durante ’accoglienza della classe in visita al canile, il volontario illustra il funzionamento
della struttura, il contenuto delle leggi di riferimento evidenziando 1’importanza
dell’anagrafe canina. Fornisce ai ragazzi gli elementi utili per la scelta del loro “cane di
classe”, ossia il cane che durante 1’anno scolastico si rechera, accompagnato dal volontario,
nella scuola da cui ¢ stato “adottato”.
Le classi, con il supporto del volontario, attiveranno una sorta di progetto partecipato per il
miglioramento della struttura (es. realizzazione pannelli e murales per il canile) e
formuleranno proposte per incentivare la campagna di adozioni e per combattere il
fenomeno degli abbandoni.
Lo stesso tipo di intervento viene proposto nei mesi di luglio e settembre ai ragazzi dei
Centri Estivi.
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d. Progetto “Cane educato, cane affidato”.
L’iniziativa, attivata unitamente ad esperti esterni e personale interno, coinvolge tutti i cani
ospiti del canile, al fine di garantire a tutti un livello sufficientemente alto di “adottabilita”.
Il progetto, decisamente innovativo, parte dalla considerazione che oggigiorno &
indispensabile che i cani che vivono in famiglia, sappiano tenere un certo comportamento e
abbiano un’educazione di fondo che consenta la loro completa accettazione in ambito
urbano. Gli interventi sono volti ad eliminare comportamenti aggressivi e ad impostare
correttamente il rapporto uomo-cane.
Il metodo didattico si basa sul gioco e sull’affetto e consente di affidare cani equilibrati.
I volontari partecipano alla stesura della scheda conoscitiva di ogni cane e collaborano alle
attivita di educazione cinofila.

e. Collaborare nella cura dei cani.
Come si evince chiaramente, il punto e) viene spalmato sui punti precedenti.
Consiste negli interventi di profilassi e prevenzione: Philaria, Leshmania, ecc. Visite
veterinarie. Sterilizzazione femmine.

CRITERI DI SELEZIONE

Verranno utilizzati i criteri UNSC elaborati dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, definiti ed
approvati con la determinazione del Direttore Generale dell’11 giugno 2009, n.173

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 1

La formazione specifica consiste in un percorso finalizzato a fornire ai volontari il bagaglio di
informazioni, competenze e capacita necessarie per la realizzazione delle attivita previste dal progetto.
Il percorso formativo prevede la realizzazione dei seguenti moduli formativi:

Modulo 1 (durata 6 ore) Presentazione degli enti e del progetto

Modalita Formative Lezione teorica / Esercitazione di Laboratorio / Esercitazione
Pratica / Lavori di gruppo

Strumenti Didattici Dispense / Vocabolari e schede lessicali / PC / Proiettore /
Materiale iconografico

Metodologia di verifica Test Ingresso/Test Risposta Multipla/Test Uscita/Prove di
Laboratorio

Argomenti Trattati o Rilevazione bisogni ed aspettative dei volontari -

Riflessione ed approfondimenti sul contesto territoriale in
cui si attua il progetto di SCN

o Approfondimento sugli obiettivi, le azioni e le attivita del
progetto e il ruolo dei volontari in SCN

Modulo 2 (durata 12 ore) Geomorfologia del territorio
Modalita Formative Lezione teorica / Esercitazione di Laboratorio / Esercitazione
Pratica / Lavori di gruppo
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Strumenti Didattici

Dispense / Vocabolari e schede lessicali / PC / Proiettore /
Materiale iconografico

Metodologia di verifica

Test Ingresso/Test Risposta Multipla/Test Uscita/Prove di
Laboratorio

Argomenti Trattati

o Inquadramento geografico e territoriale - inquadramento
geomorfologico-cenni di geologia

o escursioni sui territori individuati dal progetto

o tecniche di utilizzo degli strumenti per la gestione della
pulizia e mantenimento del verde

Modulo 3 (durata 18 ore)

Sociologia dell’animale

Modalita Formative

Lezione teorica / Esercitazione di Laboratorio / Esercitazione
Pratica / Lavori di gruppo

Strumenti Didattici

Dispense / Vocabolari e schede lessicali / PC / Proiettore /
Materiale iconografico

Metodologia di verifica

Test Ingresso/Test Risposta Multipla/Test Uscita/Prove di
Laboratorio

Argomenti Trattati

o L’animale come promotore di benessere
o Il metodo “Elide del Negro”
o Attivita e terapie assistite dall’animale

Modulo 4 (durata 12 ore)

Zooantropologia — la visione del cane

Modalita Formative

Lezione teorica / Esercitazione di Laboratorio / Esercitazione
Pratica / Lavori di gruppo

Strumenti Didattici

Dispense / Vocabolari e schede lessicali / PC / Proiettore /
Materiale iconografico

Metodologia di verifica

Test Ingresso/Test Risposta Multipla/Test Uscita/Prove di
Laboratorio

Argomenti Trattati

o Aspetti della zooantropologia: La nostra visione del cane
(che cos’¢ un cane cosa rappresenta 1’uomo per il cane — il
randagismo e 1’abbandono)

o Introduzione su: Etologia del cane (descrizione del
comportamento — etogramma — tratti caratteriali specifici
del cane)

o Etologia applicata: Comunicazione intra ed extraspecifica,
La socializzazione e la risocializzazione, I branchi, ovvero
I’aggregazione forzata, Gerarchia e dominanza, La
gestione naturale della convivenza

o Introduzione su: Problemi comportamentali del cane (la
sindrome da privazione sensoriale — fobie — paure — ansia)

o Etologia applicata: L’aggressivita, imparare a conoscerla,
interventi di modificazione

o Intervento educativo: Approccio ed accoglienza, La
collocazione, L’adattamento/plasticita adattativa, Primi
interventi, Il monitoraggio, Valutazione, Aspettative.

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
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Modulo 5 (durata 18 ore) La giurisprudenza legata all'ambiente/ Cenni di legislazione
ambientale
Modalita Formative Lezione teorica / Esercitazione di Laboratorio / Esercitazione
Pratica / Lavori di gruppo
Strumenti Didattici Dispense / Vocabolari e schede lessicali / PC / Proiettore /
Materiale iconografico
Metodologia di verifica Test Ingresso/Test Risposta Multipla/Test Uscita/Prove di
Laboratorio
Argomenti Trattati o Normativa ambientale di base: rifiuti, caccia, incendi,
inquinamento
Modulo 6 (durata 4 ore) Sicurezza sul lavoro
Modalita Formative Lezione teorica / Esercitazione di Laboratorio / Esercitazione
Pratica / Lavori di gruppo
Strumenti Didattici Dispense / Vocabolari e schede lessicali / PC / Proiettore /
Materiale iconografico
Metodologia di verifica Test Ingresso/Test Risposta Multipla/Test Uscita/Prove di
Laboratorio
Argomenti Trattati o Comprendere: cosa si intende per sicurezza sul lavoro e
come si pud agire e lavorare in sicurezza
-cos’e’

- da cosa dipende,
- come puo essere garantita,
- come si puo lavorare in sicurezza
o Conoscere: caratteristiche dei vari rischi presenti sul luogo
~di lavoro e le relative misure di prevenzione e protezione
- concetti di base (pericolo, rischio, sicurezza, possibili
danni per le persone e misure di tutela valutazione dei
rischi e gestione della sicurezza)
- fattori di rischio
- sostanze pericolose
- dispositivi di protezione
- segnaletica di sicurezza
- riferimenti comportamentali
- gestione delle emergenze
o Normative: quadro della normativa in materia di sicurezza
- codice penale
- codice civile
- costituzione
- statuto dei lavoratori
- normativa costituzionale
- D.L. n. 626/1994 ¢ D.L. n. 81/2008 (ed testo unico) e
successive aggiunte € modifiche.
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"ALLEGATO 47

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
COPMOBIC & snssnsvpmm s ao im0 nmnaes SeseswEes oy TNEINE porns e o i ik i s ns

Data di nascita..................... Luogo di nascita.......o.oiiiiiii i

Progetto
Denominazione PrOZEIIO: . ... .e. ettt ittt et et et

Soggetto titolare del

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione........ooccovviciciiennannnn,

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso ['Ente:

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernotiamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

Firma Responsabile della selezione



