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COMUNE DI ATRIPALDA (AY)
Prot. 0008665 del 25-03-2019

In Partenza h. 1%:23:13 Ampalda (AV), 25 ’03 2019
Dest.: MARINARI ALDO
UlTicio Assegnatario  VFFCIO PROCEDIALANT DISCIPLINARI SlgMarman Aldo

Via Madre Teresa di Calcutta n.20- Atripalda

Oggetto: Procedimento disciplinare n. 3207/18 riattivato mediante rinnovo contesg:azione prot.
n. 1455 del 15/01/2019. Archiviazione. : T

['Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, cosl come costituito ai sensi dell’art.55 bis, 4°
comma, del D.Lgs 165/01, ai sensi e per gli effetti di cui al medesimio art. 55 ter D.Lgs 165/01, nonché
al sensi e per gli effetti di cui alla regolamentazione disciplinare vigente ed al Codice di
comportamento adottato dall’Ente

Premesso :
- -che con delibera della G.C. n. 164 del 13/10/2016, ad integrazione del regolamento comunale, &
stato ricostituito I'Ufficio per i procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 bis, comma 4°, del D.Lgs.
n. 165/01, nelle persone del Responsabile VII Settore Contenzioso-Affari Generali, nella qualita di
Presidente, del Responsabile del V Settore Entrate- Demografici- Polo culturale e del Reaponsabile
del I Settore Finanze-Politiche sociali;
-che a norma dell'art. 55 bis, comma 4°, del citato D.Lgs. n. 165/01' I'Ufficio in questione effettuava la
contestazione di addebito n. 3207 del 6/02/2018, ritenendo integrata in servizio la condotta di
seguito meglio descritta in violazione di obblighi contrattuali;
-che, a seguito di segnalazione del Segretario Generale in ragione della verifica della correttezza
delle sue certificazioni stipendiali, emergevano delle alterazioni delle retribuzioni a Lei spettanti;
~che, in particolare, dall’esame dei cedolini a decorrere dal gennaio del 2011 fino ad aprile del 2011,
risultavano essere state indennizzate a titolo di rimborso somme per “Spese (km) esenti”, incompatibili
con le attivita di servizio attribuiteLe;
~che, inoltre, le cessioni indicate nelle buste paga per il periodo indicato risultavano essere state
Operate in misura superiore alla quota disponibile mensile;
~che, in particolare, risultava quanto segue:

Totale Stipendio Lordo annuo Euro 23.677,44
Totale rimborso spese (Km) esente Euro 1220,00
Totale Cessioni Inpdap operate Euro 7.076,00

Cessioni operate in busta paga anno 2011:

* cessione UNIFIN S.P.A. quota mensile euro 793,00 da gennaio a aprile 2011 ed euro 488,00
da maggio a dicembre 2011;

Dato atto che il Codice disciplinare di cui all'art. 3 del CCNL 11-04-2008, come integrato dalle
disposizioni di cui agli artt. 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quinques del D.Lgs. n. 165/2001 modificati
ed introdotti dal D.Lgs. n. 150/2009, & pubblicato sul sito INTERNET del Comune di Atripalda;
Dato atto che:

» con disposizione prot. n. 9157 del 20/04/2018 I'UPD disponeva la sospensione del
procedimento disciplinare in attesa della definizione di quello penale n. 5808/16, ai sensi
dell’art. 55 ter, comma 1°, D.Lgs. n. 165/2001, attinente ai fatti oggetto di contestazione
disciplinare;

» con rinnovo di contestazione prot. n. 1455 del 15/01/2019 I'UPD riattivava il procedimento
sospeso, a seguito istanza di riapertura prot. n. 32091 del 13/12/2018 con la quale I'Avv.
Gerardo De Vinco trasmetteva la Sentenza del Tribunale di Avellino I Sezione Penale n.
2066/18 che dichiarava non doversi procedere nei confronti dellimputato Marinari Aldo in
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ordine ai reati ascrittigli nell’'ambito del procedimento penale n. 5808/16, perché estinti per
prescrizione in quanto consumati fino all’aprile 2011,
» con verbale di audizione in data 8/02/2019 sono state acquisite le giustificazioni prot. n. 3133
del 30/01/2019 avverso la contestazione di addebito e la Sentenza n. 3066/18 con attestazione
di irrevocabilita al 5/01/2019;
Richiamate le disposizioni di cui agli artt. 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quinques del D.Lgs. n.
165/2001 e sm.e.i;
Vista listruttoria sui fatti contestati promossa da questo Ufficio e la documentazione trasmessa dal
Settore Finanziario e dalla controparte; '
Rilevato che dalle risultanze emerse non vi sia luogo a procedere in quanto le retribuzioni
effettivamente percepite nel periodo contestato risultano corrispondenti alle mansioni attribuiteLe,
senza indebiti rimborsi, e le cessioni correttamente operate e versate;
Ritenuto, pertanto, che ricorrano i presupposti di fatto e di diritto per la chiusura del
procedimento senza I'applicazione di alcuna sanzione disciplinare;
DISPONE
1.l'archiviazione del procedimento disciplinare nei confronti del dipendente sig. Marinari Aldo, Cat.
A, profilo operatore addetto al cimitero comunale.
2.la comunicazione mediante consegna al destinatario secondo le modalira stabilite dalla legg
3]a trasmissione del presente provvedimento al Settore Gestione Risorse Umane e Settore
Finanze.

L' Ufficio competente per i procedimentj/isciplinari

Presidente: Responsabile VII Settore - dott.ssa Italia katia Bocchino(_‘_‘ff ,

Componente: Responsabile V setrore - dott. Enrico Reppucci

Componente: Responsabile I Settore - dott. Paolo De Giuseppe/



